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Feedback van de nieuwe medewerker
	Niet OK
	OK
	Opmerkingen:
	Werkpunten en afspraken: 

	
	
	
	
	

	Hoe heb je de selectieprocedure ervaren?
	 
	 
	 
	 

	Ontving je voldoende info over je functie en het bedrijf?
	 
	 
	
	

	Hoe verliep het onthaal (de eerste dagen)?
	 
	 
	
	

	Hoe gaat het met jou?
	 
	 
	
	

	Wat vind je van de begeleiding op de werkvloer?
	 
	 
	
	

	Is je opleidingstraject afgerond?
	 
	 
	
	

	Beschik je over de nodige PBM's en het nodige materiaal?
	 
	 
	
	

	Hoe verloopt de samenwerking met je leidinggevende?
	 
	 
	
	

	Hoe verloopt de samenwerking met je collega's?
	 
	 
	
	

	Zit je nog met bepaalde vragen?
	 
	 
	 
	 

	Feedback van de leidinggevende (na overleg met de peter/meter) over de kernwaarden
	 
	 
	 
	 

	Respect voor regels, deadlines en materiaal
	 
	 
	 
	 







	Klantgerichtheid en teamspirit
	 
	 
	
	

	Open en constructieve communicatie
	 
	 
	
	

	Motivatie en initiatief nemen
	 
	 
	
	

	Werkorganisatie
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